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Indhold

ESG star for Environmental, Social og Governance, og
kan bedst beskrives som et st kriterier, der vurderer
en virksomheds beeredygtighed og samfundsindvirk-
ning. Jasa Company A/S er ikke omfattet af lovkrav om
beeredygtighedsrapportering [CSRD] eller er juridisk
forpligtet til at udarbejde en ESG-rapport. Vi har dog
valgt at tage de farste, men vigtige skridt i retningen
mod at gge vores transparens og ansvarlighed som
virksomhed.
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En hilsen fra ledelsen

Som virksomhed i byggebranchen er vi
bevidste om det aftryk, vores aktiviteter
kan have pa miljget. Derfor arbejder vi
malrettet pa at reducere vores pavirkning,
hvor det er muligt. Vores igangveerende
beeredygtighedsrejse er kun lige begyndt,
og bliver anerkendt af alle ansatte hos
Jasa Company.

Vi streeber efter at blive sé grenne

som muligt og samtidig styrke den
saciale trivsel. Derfor har vi dedikeret

en medarbejder med grenne ojne til at
arbejde udelukkende med ESG og den
grenne omstilling. Vi har allerede taget
vigtige skridt pa rejsen, og der er mange
flere forbedringer og positive forandringer
i vente.

Vi gar vores miljgmal til virkelighed
gennem initiativer hvert ar, som samtidig
stotter op om FN’s 17 verdensmal.

Vores teette tilknytning med vores
samarbejdspartnere og leveranderer, giver
os mulighed for at opbygge langvarige
relationer med fokus pa kvalitet og
ansvarlighed.

Det er derfor med stolthed, at jeg kan
praesentere vores farste ESG-rapport.

Den afspejler det engagement, vi la&egger

i rejsen mod en mere beeredygtig fremtid.
Rapporten gar det muligt for os at kigge
tilbage og sammenligne de fremskridt,
som er sket hos Jasa Company, samt
kommunikere vores udvikling fremadrettet.

74

Soren Madsen

Direkter, Jasa Company A/S
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Hvad er baeredygtighed for os

Boligen er en vigtig brik i den grenne
omstilling. Bade nar vi bygger nyt eller
renoverer noget eksisterende. Ifalge
Klimapartnerskabet for Byggeri & Anlaeg
star byggeriet i Danmark for cirka 30
procent af CO2-udledningen, og udger 35
procent af affaldsproduktionen.

Klimakrav til byggeriet er et nedvendigt tiltag. Og
som leverandar af produkter til byggebranchen
erkender vi vares udledning af CO2 og det klima-
aftryk, vores aktiviteter har p& miljeet. Vi har en
forpligtelse til at sikre en grennere fremtid for de
neste generationer, eller som det blev defineret i
Brundtlandrapporteni 1987:

En beeredygtig udvikling er en udvikling, som
opfylder de nuveerende behaov, uden at bringe
fremtidige generationers muligheder for at
opfylde deres behov i fare.

Baseret pd denne definition, fokuserer vores
arbejde med beeredygtighed pé& de omréder, hvor
vi har den starste mulighed for at skabe en positiv
forandring.

Hvorfor?

At udarbejde denne ESG-rapport er ikke kun en
reaktion pa markedets stigende efterspargsel,
men et vigtigt veerktej til at kortleegge, identificere
og kommunikere til vores omverden, hvor vi stér i
dag - og hvor der er plads til forbedringer.

Vores succes er bygget pa at vi ikke keber preemis-
sen om, at det skal veere sveert at kobe et dargreb
eller en cylinder. Det fundament har gjort os i
stand til at hjeelpe vores kunder med nye og mere
enkle lasninger til forbrugerne. | fremtiden vil miljo
og klima ogsa veere et incitament - maske lige
frem en drivkraft.

Derfor er beeredygtighedsarbejdet en Isbende og
kontinuerlig proces, og vi tror pa at det ogsa kan
fore til nye farretningsmuligheder.

ESG-rapporten for 2024 fungerer som vores
basisar, og er udarbejdet ud fra den frivillige
standard for SMV’er [VSME eller Voluntary

Reporting Standard for SMEs]. Vi rapporterer pa
basismodulet (B1, B2, B3, B6, B7, B8, B9, B10 og
B11), men kan ogsa rapportere pa data, der stilles
som krav i det udvidede modul.

ESG-rapporten omhandler felgende virksomheder,
og geelder for regnskabsperioden 1. januar 2024 til
og med 31. december 2024.

Grundlag for udarbejdelse

Navn pé virksomhed

Jasa Company A/S

CVR nummer

29309027

Virksomhedens juridiske form

Aktieselskah

Branchekode

469000 Ikke-specialiseret
engroshandel

Virksomhedens adresse

Maragelhej 17, DK-8520 Lystrup
[kontor, showroom og lager)

Andre geolokationer pa aktiver

Flinthej 6, DK-8520 Lystrup
(midlertidigt lager]

Balancesum

Bnskes ikke oplyst

Omsaetning [2024)

56.139.509,76 DKK

Antal ansatte pr. 31.12.2024
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Vores fokus

Vi onsker at arbejde strategisk med bade
klima- og miljpmaessig beaeredygtighed samt
social baredygtighed. Derfor har vi integreret
FN’s verdensmal som en del af vores tilgang
til at arbejde med ESG pa.

Verdensmalene udger 17 konkrete mél og 169 delmal,
der alle har til formal at seette kurs mod en mere
beeredygtig udvikling for bAde mennesker og den
planet, vi alle bar pa. Allerede nu bidrager vi til en del
af verdensmalene, men vi har valgt at koncentrere
vores indsats pa fire specifikke verdensmal, der ligger
teettest pé vores kerneforretning.

Gennem vores ESG-rapport vil vi desuden synliggere,
enten tekstligt og/eller visuelt, nar vi benytter os af et
verdensmal eller et verdensdelmal. Maske, du allerede
har set den forste illustration p& den forrige side?

For et af delmalene er, at virksomheder, seerligt de
store og transnationale, skal opfordres til at benytte
beeredygtig praksis og til at integrere oplysninger om
beeredygtighed i deres rapporteringscyklus.

ESG-rapporten her er vores made at kommunikere og
offentliggere, hvardan vi som virksomhed arbejder med
beeredygtighed pa.
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Energi og ressourcer

Som en del af vores engagement i bzere-
dygtighed ensker vi at minimere vores
miljebelastning. Samtidigt er vi bevidste
om, at vi hverken nu eller i fremtiden helt
kan undga CO2(e]-udledninger. | farste
omgang fokuserer vi pa at reducere vores
klimaaftryk i scope 1 og i scope 2.

Det er vores mal at investere i lgsninger, der kom-
penserer for vores udledninger. | 2024 har vi valgt
at skifte vores el-aftale, sa vi nu bliver deekket af
strem fra vedvarende energikilder. Vedvarende
energi fra vindmaller og solceller belaster ikke
vares miljg og klima pa samme made som fossile
breendstoffer gor. | praksis betyder det, at vi til-
keber oprindelsescertifikater, der garanterer at
den mangde kWh, vi har forbrugt i Iebet af aret, er
produceret pa en beaeredygtig made.

Dette har oget andelen af vedvarende energi i
vores elforbrug markant i 2024. | 2026 forventer vi
at vores samlede forbrug af elektricitet i scope 2
bliver deekket af 100 procent vedvarende energi-
kilder. Dette stotter ogsd op om FN’s verdensmal
om baeredygtig energi samt hidrager til delmaélet
om at andelen af energi i det globale energimix
gges inden 2030.

Generelt set er vares elforbrug faldet hvert ar siden

2021, og vi hari ar oplevet den staerste reduktion.
Vi forventer dog, at vares elforbrug vil stige i 2025,
hvor vares nye tilbygning vil veere feerdighygget.

For at fremme vores engagement i beeredygtighed
og beeredygtig energi, har vi investeret i solceller
pa tilbygningens tag. | drift vil solcellerne generere
en betydelig del af den energi, vi bruger, og derved
reducere vores CO2-udledning.

Forbrug af vedvarende energi @

Elektricitet Breendstof (keretoj)

For scope 1-udledninger er der et forbedrings-
potentiale i at udskifte de fossildrevne firmabiler
med el- eller hybridbiler. Eventuelt i kombination
med et “Kar grant”-kursus, sa vores kegrende
salgere kan forbedre reekkevidden og mindske
deksliddet. Allerede nu benytter vores lager sig af
eldrevne pallelaftere, stablere og trucks.

Ambitionen er at reducere vores CO2-udledning,

og vi forventer at have reduceret, hvad der er
muligt i scope 1 og scope 2 2030.

HVAD ER SCOPE 1,2 0G 3?

Ifelge Drivhusgasprotokollen (Green House
Gas Protocol] bar virksomheder opdele deres

udledninger i tre scopes.

— Scope 1 dekker over de emissioner fra kilder,
der er direkte relateret til virksomheden.
Det kan veere udledninger fra industrielle

processer eller forbreending af breendstoffer.

Scope 2 dekker over indirekte emissioner,
der produceres af en tredjepart. Det kan
veere udledninger fra indkab af elektricitet og

fiernvarme.

Scope 3 dekker alle andre indirekte

emissioner, der opstar som et resultat af

virksomhedens aktiviteter. Dvs. udledninger
relateret til veerdikeeden, transport af varer,

affaldshandtering og medarbejderpendling.
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| ssmmeren 2024 har vi skiftet al vores belysning
pa vores lager til LED-belysning. Sammenlignet
med traditionelle belysningsmuligheder, er LED-
belysningens haje energieffektivitet og lange
levetid med til at reducere CO2-udledningen
samt generere mindre elektronisk affald. Derud-
over indeholder LED-alternativer heller ikke tung-
metallet kviksolv, hvilket bade er godt for milje og
sundhed.

Siden skiftet til LED, kan vi ogsa konstatere at

elforbruget er faldet sammenlignet med perioden

for LED-belysningen blev opsat.

84 m3

vandforbrug i 2024

Pa sigt har vi ogsa ambitioner om at reducere vores klima-
aftryk i scope 3 ved at oge vores viden om vores indirekte
CO2e-udledninger pa tveers af vores veerdikeede.

Derfor kan vi endnu ikke rapportere pa alle punkter, der
kan rapporteres pa i scope 3. Ligeledes vil det heller ikke
veere alle punkter, som har relevans for vores virksomhed.
Allerede nu rapporterer vi, helt eller delvist, pa upstream
kategorier som medarbejderpendling, forretningsrejser og
affald fra drift. Derudover gnsker vi at veere transparente
med den mangde affald, vi tilgeengeligger p& markedet.

28,87

tCO2e // Scope 1

2,70

tC02e // Scope 2

119,86

tC02e // Scope 3

2,70

tC02e// Emissionsintensitet

Pa vej mod en cirkulaer skonomi

Vaksten i verdensgkonomien og et
stigende befolkningstal, ger at vi i frem-
tiden i langt hojere grad skal fokusere

pa at minimere mangden af affald samt
maksimere ressourceudnyttelsen. Derfor
har vi sget opmeerksomhed pa at reducere
vores ressourceforbrug, handtere vores
affald pa en ansvarlig made samt sikre en
omkostningseffektiv drift.

Selvom vi ikke har en produktion, der skaber et
vaesentligt ressourceforbrug, har vi fokus pa
initiativer, der fremmer genanvendelse og cirkulzere
l@sninger i vares drift. | 2024 har vi sendt lidt under
5 ton jern, metal og aluminium samt 3,7 ton pap til
genanvendelse. Ved at genanvende overskydende
materialer sikrer vi at ressourcerne far nyt liv samt
reducerer behovet for udvinding af nye rastoffer. P&
den made bidrager vi bade til en cirkuleer skonomi
samt en mere beredygtig ressourceforvaltning.

Vi ser dog et forbedringspotentiale i at gare vores
egen affaldssaortering endnu mere effektiv, s vi
inden udgangen af 2025 sorterer vores affald i
overensstemmelse med kravene i Affaldsbekendt-
gorelsen.

Det betyder at vi fremadrettet skal sortere hus-
holdningslignende affald i de ti affaldssektioner, der
goer sig geeldende for private.

I_i ‘

MAD- & DRIKKE-
KARTONER

NI
i
MADAFFALD

PLAST PAP RESTAFFALD FARLIGT AFFALD

Vores emballage satter et klimaaftryk

Hvert &r selger vi mere end to millioner varer til
blandt andet byggesektoren. Enten direkte eller
indirekte. Omend at vores produkter udger en lille
procentdel af byggeriets samlede klimaaftryk, kan
vi som leverander ikke ignorere at byggeriaffaldet
og produktionen af byggematerialer udger en
meerkbar del af Danmarks CO2-udledning.

Nar vi anerkender at de produkter vi szlger, har en
pavirkning pa vores miljg og klima, kan vi samtidigt
ikke ignorere en af de mere usynlige miljgsyndere:
Produktets emballage. For bag den tilsyneladende
simple beskyttelse af produktet, ligger der et hav af
miljpmeessige overvejelser. Ikke kun nér emballagen
fremstilles, men ogsa nar den bortskaffes igen.

Udviklingen og anvendelsen af mere miljgvenlige
emballager er derfor mere aktuel end tidligere, og
vi har lgbende fokus pé at sikre at vores emballager
er materialeminimeret samt at emballagerne er
lette at kildesortere og skille ad med henblik pa
genanvendelse.

Nogletal for egen affaldshandtering

Total meengde affald 14.818 ton
Total meengde farligt affald 0ton
Mzngde af affald til genanvendelse 8,5 ton

Markedsfaring af WEEE og BAT

Elektronisk udstyr (erhverv) 156 kg.
Elektronisk udstyr (husholdning] 9.123 kg
Batterier 37 kg.
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CASE: VI GENBRUGER PAPKASSERNE

Hver uge modtager vi et veeld af papkasser fra diverse leveranderer. Det kan veere tomme
forsendelseskasser, der typisk vil blive smidt til forbraending. Derfor har vi hos Jasa Company valgt

at genbruge papkasserne. Det er et valg, der bade gavner miljget, klimaet og vores CO2-regnskab.

Det ville maske veere bedre, at der stod Jasa Company A/S pa kasserne, men produktionen af nye
papkasser belaster ogsa vores klima og milje - og hvorfor smide papkasser ud, der i bund og grund
ikke fejler noget? For at reducere emballageforbruget yderligere vurderer vores lagermedarbejdere

hver enkel forsendelse.

Det kan veere om papkassen har den optimale starrelse til forsendelsen, eller om originalembal-
lagen er tilstreekkelig til transport af produktet. Sma eendringer som disse i vores logistikkeede gar,

at vi bidrager til at der produceres feerre papkasser, og at feerre papkasser unedvendigt sendes til

CASE: PIKTOGRAMMER PA EMBALLAGEN

| Danmark er der ikke et krav om at virksomheder
skal forklare, hvordan emballagen sorteres.

For os er det dog vigtigt at kunne vejlede vores
kunder - bade nar de keber vores produkter, og

nar de skal sortere vores emballage.

For at sikre en mere ensartet sortering af den
emballage, vi tilgeengeligger pa det danske
marked, har vi i 2024 taget et aktivt valg om at
benytte de nationale affaldspiktogrammer pa
vores produkter og emballager. | farste omgang

pa vores blisterpakninger og esker til vares

Som virksomhed har vi ansvaret for de produkter, vi
tilgeengeligger i produktets livscyklus, indtil det hliver
til affald. Derfor er vi medlem af kollektive ordninger

for emballage (VANA), elektronisk affald (Elretur] og
batteriaffald (Batteriretur), der hjelper os med at ind-
samle, handtere og genbruge vores affald. P4 den made
bidrager vi til opfyldelsen af FN’s verdensdelmal om at
affaldsgenereringen vaesentligt skal reduceres gennem
forebyggelse, reduktion, genvinding og genbrug.

Fordeling af emballagemaengder

| Pap(48,5%) B Papir (.9%)
B auminiumoae) [ Prast (ve.1%)

fOFbI’HEI’Iding. SMART HDME‘pI’DdUktBF. Foto: Kredslob/www.kredslob.dk
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Et (arbejds]livi balance

Vores medarbejdere er
den vigtigste ressource i
vores forretning. Derfor
arbejder vi dagligt pa at
skabe de bedste rammer
for trivsel, mangfoldighed
og anerkendelse.

97,31%

Tilfredshedsscore ifelge den
seneste arbejdspladsvurdering
(APV]i2024.

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

SUNDHED
OGTRIVSEL

/e

Plads til arbejde og fritid

Hos Jasa Company betragter vi
vores medarbejdere som hele men-
nesker, hvor der skal veere plads til
familie, fritid, karriere og arbejde

- 0gsd i de perioder hvor vi lgber
steerkt. Det betyder blandt andet at
vi forseger at tilgodese alle behoy,
pnsker og krav til en mere fleksibel
hverdag i det omfang, det er muligt.

En undersagelse foretaget af Dansk
Magisterfarening viser at balancen
mellem arbejde og fritid er afgarende
for jobgleeden, produktiviteten, trivs-
len og stressniveauet pa arbejdet.

Sundhed i hverdagen

Vi har et snske om at stotte vores
medarbejders mulighed for et sundt
liv. Ikke kun i arbejdslivet, men ogsa
i privatlivet. Derfor tilbyder vi en
sundhedsforsikring som en del af
vores ansattelsespakke. Sundheds-
forsikringen giver vores ansatte
mulighed for at fa psykologhjeelp,
fysioterapi og kiropraktor, hospitals-
behandling, graviditetsradgivning,
misbrugsafveenning samt adgang til
onlineleege og selvhjelpsforlab.

Vi har desuden gratis frugtordning,
der fremmer sundere vaner.

En del af feellesskabet

Vi streeber efter at drive en sund
forretning, hvor medarbejderne
trives, og hvor vi har det sjovt sam-
men. Derfor samles vi ogsa for at
fejre vores felles succeser eller

for at styrke vores relationer og
samarbejde pé tveers af afdelinger.

| Iobet af aret afholder vi forskellige
begivenheder som sommerfest,
julefrokost, fredagsbar og koncert-
oplevelser. Via initiativer som disse
pnsker vi at skabe et godt arbejds-
milje og et steerkt feellesskab, der
ikke kun er professionelt.

En sikker og tryg arbejdsplads

Der sker stadig alt for mange
arbejdsulykker. Og en ulykke er en
for meget. Ifolge Arbejdstilsynets
ulykkesbarometer var der 47.955
anmeldte ulykker og 29 dedsulykker
i 2024. Ingen af vores medarbejdere
er en del af denne statistik, hvilket
er positivt.

Vi har en amhition om at have en sé
lav forekomst af arbejdsulykker og
arbejdsrelaterede dodsfald.

Uanset om vares medarbejdere
befinder sig i deres firmabil, pa
kontoret eller pa lageret, er det af-
gerende for os, at de faler sig sikre
0g trygge, mens de udfarer deres
arbejdsopgaver. Vi fokuserer pé at
skabe en sikker arbejdsplads - ikke
kun fysisk, men ogsa psykisk. For et
godt arbejdsmiljg handler om mere
end sikkerhed.

Det er ogséa et fundament for trivsel
og arbejdsglede. Noget, der kreever
en helhedsorienteret indsats - fra
grundig opleering og lebende uddan-
nelse til oppmeaerksomhed pé sikker-
hedsforanstaltninger, klare kodekser
for adfeerd og anti-mobning samt
trivselsundersagelser.

Initiativer som disse er ikke kun med
til at styrke arbejdspladsen internt.
De understotter ogsa FN’s verdens-
delmal om at fremme et sikkert og
stabilt arbejdsmilje for alle.

Negletal for sikkerhed 2024 2023 2022
Antal registrerede arbejdsulykker 0 0 0
Antal arbejdsrelaterede dodsfald 0 0 0

8§

0123456789

CASE: ARBEJDER DU FOR MEGET?

Som falge af kravet om tidsregistrering, indferte

vi sidste ar et app-haseret tidsregistrerings-
system, der giver hver medarbejder et bedre

overhlik over deres samlede arbejdstid.

Tidsregistrering i sig selv lgser ikke problemer
med stress eller et for stort arbejdspres, men
det kan bruges som et veerktoj, der sikrer at alle
medarbejdere hos os overhaolder de geldende

arbejdstidsregler.

ABCDEF

SUNDHED
OGTRIVSEL

/e
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En arbejdsplads
for alle

Vi taler om diversitet, ligestilling og
inklusion som aldrig far. Ikke kun pa et
politisk plan, men ogsa i erhvervslivet.
Ifolge en underspgelse fra McKinsey i
2020 er medarbejdere tre gange mere
tilbojelige til at blive, samt anbefale
mangfoldige virksomheder.

For os er det helt naturligt at fremme et positivt
0g tolerant arbejdsmiljg, hvar vi behandler
hinanden med veaerdighed og respekt. | dag

er vi stolte af vares sammensatning af
medarbejdere, hvor ikke to er ens og alle har
noget specielt i sig. Diversitet handler for os om
meget mere end den hinzere kansbalance pa
arbejdspladsen. Det handler om at skabe plads
og rum til vares forskelligheder - uanset vares
medarbejderes baggrunde, alder og etnicitet.

Vi er en virksomhed med en pandekageflad
struktur med korte beslutningsveje, teet dialog
og en uformel omgangstone. Det giver ikke blot
en kultur baret af tillid og &benhed; det skaber
ogsa engagement i en tid, der er preeget af
forandringer.

Ja

C o

Reception
Administration

Salg

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

1
Sterstedelen af vores medarbejdere er pa faste
kontrakter [opgjort som FTE), og nzsten 81 procent af
arbejdsstyrken er ansat pa fuldtid. | 2024 er ingen af
vores medarbejdere dekket af en overenskomst, men
vi giver vores medarbejdere overenskomstmessige
vilkar, herunder fem feriefridage pr. feriedr samt
pensionsordning.

HVAD ER FTE?

FTE er forkortelsen for “Full-Time Equivalent”, og
bruges til at definere antallet af fuldtidsansatte

i en virksomhed baseret péa faktisk arbejdstid.

Vi bakker op om foreningsfriheden og retten til at
deltage i kollektive farhandlinger skulle gnsket blandt
vares medarhejdere opsta.

Det er altsa en enhed, som ger arbejdstiden

sammenlignelig i forskellige sammenhange. En

FTE pa 1.0 svarer til en fuldtidsstilling.

ESG 2024
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Derudover rapporterer vi ikke pé forhold som lanforskel
mellem mand og kvinder eller minimumslan, da lan
fastseettes individuelt efter kvalifikationer. Dog i over-
ensstemmelse med Ligelensloven. Vi tror fuldt og fast pa
en fair og retfeerdig aflanning som et fundament for at
skabe arbejdsglede blandt vores medarbejdere.

Mangfoldighed og inklusion

Vi arbejder aktivt for en inkluderede arbejdskultur, hvor
mangfoldighed er i hgjsaedet. Vores mal er klart: Vi gnsker
at skabe en arbejdsplads, hvar alle faler sig velkomne.
Farskellighed er en berigende faktor, og det er vigtigt

for os, at potentialet hos alle kan udfoldes. Jo mere

forskellige vares medarbejdere er, jo flere kompetencer
og perspektiver er repreesenteret. Det skaber det bedste
grundlag for nyteenkning og udvikling af vores produkter
0g l@sninger.

Et af vores fokusomréader er at have en balanceret alders-
fordeling, hvor der skabes synergier mellem forskellige
aldersgrupper. Her bidrager &ldre medarbejdere ofte med
viden og mange ars erfaring, mens yngre medarbejdere
typisk kammer med friske perspektiver og lysten til at
udfordre det etablerede.

Det skaber en helt unik mulighed for leering og udvikling
pa tveers af aldersgrupper og afdelinger.

Alle medarbejdere Ledergruppen
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Mend 56% - — 28,57% — —
Kon
Kvinder 44% - — 71,43% — —
Under 30 ar 24% - - 0% - -
31-45ar 30% - — 43% — —
Alder
46 - 55 ar 19% - - 43% — —
55+ ar 27% - - 14% — —

Ifolge en artikel fra Det
Nationale Forskningscenter

for Arbejdsmiljg oplever flere
seniorer aldersdiskrimination
pd arbejdsmarkedet. Det gaelder
héde for ledige og beskeeftigede
+50-drige. Vi er stolte af, at
aldersgruppen +55 dr udgar
den neeststorste andel af vores
arbejdsstyrke.
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Da ESG-rapporten for 2024 fungerer som vores
basisar, har vi intet sammenligningsgrundlag fra
farrige ar, nar det kommer til aldersfordelingen. |
2024 udger aldersgruppen 31-45 ar den starste
andel af vores arbejdsstyrke.

Vi har samtidigt et mal om at opretholde en kans-
fordeling pd mellem 40 procent og 60 procent for
hvert ken. |1 2024 har vi en fordeling pa 56 procent
mandlige og 44 procent kvindelige FTE ere, hvilket
opfylder vores mal.

Samme kenshalance gnsker vi ogséa afspejles i
forholdet mellem kvinder og meend pé ledelses-
niveau. Derfor har vi en ambition om at intet kan er
repreesenteret med under 35 procent eller over 65
procent i ledelsen fra 2026.

| 2024 er kvinder steerkt reprasenteret i vores
ledelse, hvilket allerede nu er med til at under-
stotte FN’s verdensdelmal om at kvinder skal have
lige muligheder for lederskab pa alle niveauer.

Vi ensker samtidigt at opnd en mere afbalanceret
kensfordeling i vores ledelse.

Arbejdet med at skabe en alders- og kenshalance
rejser naturligt nogle dilemmaer. Seerligt nar det
kommer til rekruttering og ledelsesudnavnelser.
Vi er bevidste om, at det altid skal veere den bedst
kvalificerede kandidat, der vaelges til en stilling -
og ikke et snske om at né en bestemt malsatning.

Vores sociale ansvar

Aldrig far har s& mange haft et arbejde og et
feellesskab at std op til. Desvaerre er det ikke

alle, som deltager lige meget i jobfesten. Mange
fleksjobbere oplever eksempelvis at det er sveert at
finde fleksjob, eller bliver madt med uvidenhed og
fordomme hos potentielle arbejdsgivere.

Vares haldning er, at fleksjobordningen ikke bar
vaere en passiv parkering af mennesker uden for
arbejdsmarkedet. Det er i stedet en mulighed

for at mennesker med begreaensninger i deres
arbejdsevne, kan hlive en aktiv del af et arbejdende
feellesskab. Derfor tager vi ogsé et socialt ansvar
pa beskeeftigelsesomradet. Ikke fordi vi skal, men
fordi det bringer veerdi til vores virksomhed og
styrker vares diversitet.

| 2024 har vi seks medarbejdere ansat i fleksjob-
stillinger fordelt pa vores lager og kontor. Andelen
af medarbejdere pa fleksjob udger 8,21 procent

svarende til 1,99 FTE, og gennemsnitsancienniteten
er 7 ar. Vi ensker samtidigt ikke at seette en mal-
saetning for antallet af fleksjobbere, da vi mener

at en leengerevarende og stabil tilknytning skaber
starre veerdi for bade den enkelte medarbejder og
for virksomheden.

Det ger vi blandt andet ved at tage hejde for med-
arbejderens behov samt give plads til individuel
tilpasning. Det skaber de helt rigtige rammer for et
samarbejde for begge parter.

Dertil har vi en fleksibel tilgang til vores arbejds-
styrke, hvor vi tilbyder midlertidig beskeeftigelse

i perioder med spidshelastninger. Det kan veere
unge, der afholder et sabbatar, eller seniarer fra
lokalomréadet, der assisterer ved ompakning af
vares produkter. | lgbet af 2024 har vi ogsa haft to
studentermedhjealpere tilknyttet, samt haft fem
akademikere i et tre-maneders aktiveringsforlab.

Pa den méade bidrager vi ogsa til opfyldelsen af
FN’s verdensdelmal om at der inden 2030 skal
opnas anstendigt arbejde for alle kvinder og
meend, herunder ogsa unge og personer med
handikap.

Sammen om fremtiden

I mange ar har praktikanter/elever
fra lokale erhvervsakademier
veeret en veerdifuld del af vores
virksomhed, og ofte har et endt
uddannelsesforlgb ogsa resulteret
i en fastansaettelse. Malet for os er
nemlig ikke kun at uddanne frem-
tidens arbejdskraft, men ogsé at
abne dore til varige karriereveje.

Uddannelse er dog ikke kun for

elever eller praktikanter. Vi ensker
0gsa at statte den enkelte medar-
bejders ensker til karriereudvikling

og udvikling af faglige kompetencer.

Kvindelige FTE’ere har i gennemsnit
haft 16,47 uddannelsestimer, mens

mandlige FTE'ere har haft 12,77 ud-
dannelsestimer i 2024. Gennemsnit-

ligt har vores medarbejdere mod-

taget 7,19 uddannelsestimer pr. FTE,

hvilket vi vurderer som lavt.

INTRODUKTION

MILJD 0G KLIMA SOCIALE FORHOLD

SELSKABSLEDELSE

BILAG

17

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Vi erkender, at der hidtil ikke har
veeret tilstraekkelig synlighed om
uddannelsesmuligheder, og at
fraveeret af systematiske medar-
bejderudviklingssamtaler (MUS]
maske har medfert, at der ikke har
vaeret en struktureret dialog om

uddannelsesmuligheder og ensker.

Vares ambition er at gge det
gennemsnitlige antal uddannel-
sestimer pr. medarbejder inden
2026.

7,19 |

Uddannelsestimeri
gennemsnit pr. ansat

Elever eller praktikanter
i uddannelsesforlob

1

Feerdiguddannet elev
eller praktikant

CASE: NY EKSPORTSTRATEGI

| 2024 har vi veeret casevirksomhed i forlobet

“Potential in Action”, hvor fem nyuddannede

akademikere har hjulpet os med at udarbejde en

ekspartstrategi.

Forretningsmaessigt har det givet os veerdifulde
og nye indsigter om vores muligheder og ud-
fordringer. Men det viser ogsa, at vi gerne tager
et samfundsansvar for, at unge og nyuddannede
far mulighed for at tilegne sig praktisk erfaring
samt styrke deres beskeftigelsesmuligheder pa

lengere sigt.
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God virksomhedspraksis

Vi onsker at drive vores forretning pa

en ansvarlig made. For os handler det

om mere end blot at falge lovgivning og
regler. Det handler ogsa om den made, vi
strukturerer, leder og kontrollerer vores
virksomhed pa. Det skaber rammerne for,
at vi kan treeffe de rigtige beslutninger pa
tveers af virksomheden, og samtidigt agere
ansvarligt i forhold til miljgmassige og
sociale forhold.

Vi tror samtidigt pa at beslutningsprocesser
baseret pa transparens og aben dialog skaber det
bedste grundlag for en effektiv drift - ikke kun pa
ledelsesplan. Derfor arbejder vi Iabende pé at sikre
vares korte organisatoriske afstand mellem ledelse
og medarbejdere, samtidigt med at vi styrker vores
eksterne relationer. Det mener vi skaber veerdi for
bade medarbejdere, kunder og leverandarer.

Vi har et snske om at prioritere diversitet i vores
bestyrelse, og har som mal at mindst en tredjedel
af medlemmerne uden for ejerkredsen skal veere
kvinder. | 2024 hestéar bestyrelsen af tre mandlige
medlemmer, hvoraf et medlem er fra ejerkredsen.
Selvom vi i gjeblikket ikke har en ligelig kensforde-

ling, bidrager kambinationen af bestyrelses-
medlemmernes forskellige erhvervsmaessige

baggrunde til en robust ledelsesstruktur.

Ledelsesstruktur og ESG

Bestyrelsen
Seren Nygaard Christoffersen (formand)
Ulrik Bruhn (nestformand]

Soren Christian Madsen

Direktionen

Soren Christian Madsen

l

Ledergruppen
Teamleder for intern salg
Teamleder for ekstern salg
Teamleder for key account
Teamleder for marketing
Teamleder for indkob
Teamleder for lager og pakkeri

Regnskabsansvarlig

[ FaYaXe

ESG 2024
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Vivurderer ikke, at der er veesentlige risici i for-
hindelse med ueerlige praksisser eller uhzderlig
adfeerd, og vi har i 2024 ikke modtaget bader eller
domme relateret til korruption og bestikkelse.

Vores vision er at opfylde kundegnsker om pro-
dukter til den rigtige pris og under hensyntagen
til design, enkelthed, funktionalitet og bruger-
venlighed. For at det lykkes samarbejder vi med
cirka 50 leverandarer fra ind- og udland, og flere
af vares leverandarer har veeret med siden Jasa

Companys etablering i 2006.
17 Rt @

f/

Ramaterialer, produktion og indkeb

Vaores produktsortiment bestar hovedsageligt af
dargreb, 1&se og beslag til dere og vinduer, heraf er
hovedparten fremstillet i stal. Den globale frem-
stilling af stél har leenge veeret preeget af store
CO2-udledninger, og det hliver et sejt treek at gare
stalindustrien gran.

Vi har ikke egne produktionsfaciliteter, hvilket giver
os et ansvar for at vaelge de rigtige leverandarer.
Bade nar det kommer til leveranderens egne ind-
satser for at reducere miljgbelastningen, men ogsa
i at sikre at vores produkter overholder geeldende
EU-regler og reguleringer.

Logistik og lager

Vi samarbejder med ansvarlige logistikpartnere for
at sikre en effektiv transport af vores produkter fra
produktionssteder til vores hovedlager i Danmark
via s@-, bane-, fly- og godstransport. Starstedelen

af de produkter, vi indkeber kommer fra Asien, og
transporteres med containerskibe til europeeiske
havne af tredjeparts logistikvirksomheder. Herfra
videredistribueres vores produkter med lasthil.

Salg

Vi seelger vares produkter via professionelle
salgskanaler til grossister og byggemarkeder,
proffcentre, lAsesmede, industri, kammuner og
boligforeninger samt eksport. Pa tveers af disse
kanaler tilstraeber vi en ansvarlig adgang til vores
produkter. Selve salget varetages af vares interne
0g eksterne salgsorganisation i Danmark.

Distribution

Vi leverer produkter til vares kunder via tredjeparts
logistikvirksomheder, primeert med lasthil eller
fragtmand. Som led i vores klimaindsats fokuserer
vi pa at reducere vores scope 3-emissioner, hvor
transport og distribution udger en veesentlig del.

el

Derfor stiller vi ogsa krav til vores logistikpartnere,
og arbejder lgbende pa at kortlaegge og nedbringe
vores emissioner gennem samarbejde. Flere af
vores samarbejdspartnere har allerede igangsat
beeredygtige initiativer - lige fra ruteoptimering for
at undgé tomkersel til miljgdataberegnere og ud-
skiftning af fossildrevne karetojer.

Kunder kan ogsé afhente varer pa vores hoved-
lager. Afhentning giver ikke blot vores kunder
mulighed for at fa deres varer samme dag. Det
reducerer 0gsé vores scope 3-emissioner.

Kunden

Vi salger kvalitetsprodukter til den danske og
nordiske byggeindustri, og ofte gennem mange
led. Det kan veere til der- og vinduesindustrien,
handveerkere og ldsesmede via proffcentre og
direkte salgskanaler samt “gor det selv’-folket via
grossister og byggemarkeder.
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Men vores rolle reekker udover levering af produkter:
Vi fungerer som sparringspartner for vores kunder, og
radgiver gerne om alt fra skreeddersyede sortimenter
til produktudvikling, s& lesningerne matcher bade
funktionelle krav og eestetiske ansker.

P4 sigt har vi en ambition om at kunne levere den
dokumentation og data, vares kunder i stigende grad
eftersperger, herunder data til egen beeredygtigheds-
rapportering i det omfang, det er muligt.

Ansvarlige partnerskaber

At bidrage til en bedre og grennere verden er en
feelles opgave pa tveers af landegrenser, og det
forudseetter samarbejde og partnerskaber mellem
virksomheder pé nationalt og internationalt plan. At
skabe partnerskaber for konkrete handlinger er derfor
med til at danne de overordnede rammer for vores
arbejde med beeredygtighed.

Vi har i hej grad baseret vares samarbejde pa tillid,

EQ\I&d Som medlem af VANA er vi en del af et steerkt feellesskab af

7/' w affaldet, og skabe en positiv forandring for vores verden.

virksomheder, der tager ansvar for at nedbringe emballage-

MEDLEM 4c

Som medlem af Elretur og Batteriretur tager vi ansvar
ELRETUR forindsamlingen og behandlingen af vores elektronik- og
batteriaffald, s& det genanvendes og genbruges mest muligt.

% ¢
% &
% &
e, 8
Woese, &

Dansk Industri

langsigtede relationer og en feelles forstaelse af
ansvarlig forretningspraksis. Med den stigende
efterspargsel pé gennemsigtighed og dokumenteret
ansvarlighed, ser vi dog et behov for at styrke vores
politikker.

Derfor har vi et mal om at udarbejde en Code of
Conduct for vares leverandarer, der tydeligger vores
farventninger til ansvarlighed, menneskerettigheder,
arbejdsvilkar og beeredygtighed i hele veerdikaden.

Vores hensigt er at inspirere bade leverandarer

og kunder til at tage aktive skridt mod en mere
ansvarlig og beredygtig fremtid, hvilket understotter
verdensdelmalet om at globale partnerskaber for
beeredygtig udvikling skal styrkes.

Selvom vi endnu ikke er i mal, arbejder vi hver dag
malrettet mod at styrke vores indsats inden for miljg,
saciale forhold og ansvarlig ledelse. For os handler
det ikke blot om at gore det rigtige - det er en grund-
leeggende del af, hvem vi er, og hvardan vi driver
forretning.

. Som medlem af DI's netveerk for ESG og beeredygtighed far vi
® lobende inspiration, viden og veerktajer til at gare en baeredygtig

forskel, der gavner miljs, samfund og egen forretning.

s "‘ FN’s verdensmal udger en strategisk rettesnaor for vores arbejde
[ ] o med beeredygtighed, samfundsansvar og god selskabsledelse. En

'(‘“~ rettesnor, der Isbhende guider vores handlinger og beslutninger.

VORES MALSATNINGER

Reducere CO2-udledninger mest muligt i scope 1 og
2 i 2030 samt lgbende oge vores viden om CO2-
udledninger i scope 3.

Udskifte fossildrevne firmabiler med el- eller
hybridalternativer.

Generere egen el fra solcelleanlzaeg.

Sikre at vores eget affald sorteres i overensstem-
melse med de ti affaldsfraktioner inden udgangen af
2025.

Lebende reducering af eget affald og tilgeengelig-
gjorte emballagemangder.

Sikre at emballager er nemme at kildesortere med
henblik pa genvinding og genbrug.

Fastholde en lav forekomst af arbejdsulykker og
arbejdsrelaterede dedsfald.

Udarbejde arlige trivselsundersagelser som en
labende indikator for arbejdsmiljoet.

@ge det gennemsnitlige antal uddannelsestimer pr.
medarbejder.

Fastholde en balanceret kansfordeling samt sikre
at intet ken er repraesenteret med under 35 procent
eller over 65 procent i ledelsen fra 2026.

Sikre at en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne
udenfor ejerkredsen er kvinder.

Udarbejde en Code of Conduct for vores leveranderer
samt kunne levere den dokumentation og data,
vores kunder eftersperger med effektiv IT- og data-
arkitektur.

Fremme partnerskaber og kunderelationer, sa flere
kan navigere mod en mere ansvarlig og beeredygtig

fremtid.
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Klima- og miljedata Enhed 2024 2023 2022 2021
Elforbrug kWh 39.938,481 43.533,100 45.298,140 47.708,000
kWh (vedvarende) {y) 33.152,48 - - -
Fordeling af energi (el) Jf. fiernvarmedeklarationen
kWh (ikke-vedvarende) 6.776 - - - er CO2-udledningen pa
fjernvarme rangeret som
Fjernvarme? MWh 50,68 59,54 28,84 60,04 “gron”. Beregningsmetoden
folger Dansk Fjernvarmes
Vandforbrug M3 84 91 125 112 branchestandard.
tCO2e (diesel) 35,79 — — —
Medarbejderkarsel til kunder tCO2e (benzin] 0 - - - Karetajets type er ikke
specificeret nar det kommer til
tC02%e [8|] ' 0 _ _ _ medarbejderpendling af hensyn
O til vores medarhejders privatliv.
Forretningsrejser tC02e 17,13 - - -
Medarbejderpendling? tCO02e 33,89 — — — tCO2e er beregnet pa baggrund
af tilgengeliggjorte km-data fra
Varetransport til virksomhed? tC02e 13,39 — - - transportorer.
Varetransport til kunde® tCO2e 46,62 — — —
tCO2e er beregnet pa baggrund
af tilgeengeliggjorte km-data
eller faktiske data for udledning
Restaffald fra drift Enhed 2024 2023 2022 2021 enentet e transportorer
Ton (ikke-farligt affald) 14,718 13,311 20,171 7,738
Restaffald Vianvender som udgangspunkt
Ton (farligt affald) 0 0,103 0,204 0 recycled content-metoden jf.
Drivhusgasprotokollens anbe-
Affald til genanvendelse Kg. 8.503 — — — faling. Undgéede udledninger

ma derfor ikke medtages eller

modregnes i de tre scopes.



— —
( FaYaXe)
INTRODUKTION MILJ@ 0G KLIMA SOCIALE FORHOLD SELSKABSLEDELSE BILAG j a a a ESG 2024 INTRODUKTION MILJD 0G KLIMA SOCIALE FORHOLD SELSKABSLEDELSE BILAG
c

Restaffald pr. affaldsfraktion Enhed 2024 2023 2022 2021 Markedsfaring af WEEE og BAT’ Enhed 2024 2023 2022 2021
Jern og metal (E19]) Ton 4,620 2,168 1,956 0,723 Kg. (husholdning) 1.260 0 - -

Stort udstyr
Forbreendingsegnet (E03) Ton 6,355 6,390 14,095 3,895 Kg. (erhverv) 0 64 - —
Emballage, pap (E10] Ton 3,740 4,640 4,120 3,120 Kg. (husholdning) 7774 2570 — —

Smat udstyr
Smat LIdStyl’, WEEE [EL|L|] Ton 0,070 D,UlU 0 0 Kg [erhverv] 156 325 _ _
Beerbare batterier (E48) Ton 0,030 0 0 0 Kg. [husholdning) 89 5 _ _

Smat it- og kommunikationsudstyr
Farligt affald (E26] Ton 0 0,103 0,204 0 Kg. [erhverv) 0 0 — —

Beerbare batterier Kg. 37 — — —
Udledninger® Enhed 2024 2023 2022 2021
Scope 1: Direkte emissioner tC02e 28,87 - - - Behandlede mangder i 2024 Enhed Genbrug  Genanvendelse Forbreending Deponi
Scope 2: Indirekte emissioner tC02e 2,70 — — — Stort udstyr % 15 76,49 15,02 6,98
Scope 3: Andre indirekte emissioner tC02e 119,86 — — — Smat udstyr % 0,46 74,04 15,66 9,85
Total tC02e 151,43 — — — Smat it- og kommunikationsudstyr % 0,50 74,37 14,30 10,98
Emissionsintensitet tC02e/mio.kr. 2,70 — — — Beerbare batterier % - - - -

Data om markedsfarte eller
CO2e pr. ansat tC02e/FTE 6,24 — — — behandlede mangder er
leveret af Elretur, men er ikke

CO2e pr. m2 tCO02e 0,08 - - - medregnet i de tre scopes. Vi

Udledninger er beregnet ved
hjelp af Klimakompasset.dk
Vibenytter os af en markeds-
baseret udregningsmetode i
scope 2, dvs. at der er korrigeret

for grenne certifikater.

anvender ikke data fra andre
affaldsstremme medmindre
der foreleegger dokumentation
for de specifikke emissioner
jf. Drivhusgasprotokollens

anbefaling
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Tilgengeliggjorte emballagemangder® Enhed 2024 2023 2022 2021 Sociale data Enhed 2024 2023 2022 2021
Pap Kg. 7.980 — — — FTE (fastanseettelse) 22,36 - - -
Kontrakttype
Papir Kg. 842 - - - FTE (midlertidig®) 1,90 - - -
Plast Kg. 8.242 — — — % (meaend) 56 — — —
Kenssammenszetning
Aluminium Kg. 63 — — — % (kvinder) 44 - - —
Tree Kg. — — — — Kensdiversitet pa ledelsesniveau®® % (kvinder) 71,43 — - —
Gennemsnitsalder* Ar 42 — _ _
Specificeret emballagemaengde i 2024 Enhed Husholdning Erhverv Anciennitet Ar [gennemsnit] 583 - - - d
Videfinerer en midlertidig
Kg. (almindelig affald) 4525 3.455 Gennemsnitlig uddannelsestimer pr. ansat FTE (antal) 719 — — — ansattelse som et ansattelses-
pap forhold, der har et udloh
Kg. (farligt affald) 0 0 Elever/praktikanter i uddannelsesforloh Antal 4 - - - fastlagt ud fra objektive
kriterier som en bestemt dato,
Kg. (almindelig affald) 835 7 Ansatte i fleksjob Antal 6 _ _ _ fuldferelsen af en bestemt
Papir opgave eller indtreedelse af en
Kg. (farligt affald 0 0 bestemt begivenhed. I
9. [farlig ) Ansatte deekket af overenskomst % 0 0 0 0 - E,m Eg‘ye” QE ?vemg
praktikanter indgar ogsa som
Kg. (almindelig affald] 7.076 1.133 midlertidige anszttelser.
Registrerede arbejdsulykker Antal 0 0 0 0
Plast
Kg. (farligt affald] 33 0 10
Arbejdsrelaterede dedsfald Antal 0 0 0 0 o
Videfinerer ledelse som
Kg. [almlndellg aﬁald] 0 0 s f o 675 personer, der har medarbejdere
Aluminium ygetraveer ° ’ ireference. Direkteren er
Kg. (farligt affald) 63 0 ! .
Medarbejderomseetning % 20 - - - tkke medtaget pa dette
ledelsesniveau.
Kg. (almindelig affald) 0 0
Tree Data for emballagemzangder Medarbejdertilfredshed Skala (%] 97,31 — — —
Kg. [farligt affald] 0 0 er ikke medregnetide tre 11
scopes, da der ikke foreleegger Pabud Vdr,arbejdsmnj@fgrhmd Antal 0 0 1 0 Gennemsnitsalder og gennem-

dokumentation for de specifikke

emissioner.

snitsanciennitet er beregnet pa

ansatte med faste kontrakter.
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c
Oplysninger om politikker/procedurer 2024 2023 2022 2021 Malsztninger og verdensmal®?
Trivselspolitik Ja Ja Ja Ja . L .
Reducere CO2-udledninger mest muligt i scope 1 og 2 i 2030.
Sikkerheds- og arbejdsmiljepolitik Ja Ja Ja Ja @ge vores viden om CO2-udledninger i scope 3.
Persondatapolitik Ja Ja Ja Ja Udskifte fossildrevne firmabiler med el- eller hybridalternativer.
Generere egen el fra solcelleanleg.
Miljgpolitik Nej Nej Nej Nej Sikre at eget affald reduceres samt sorteres i overensstemmelse med de ti affaldsfraktioner
Whistleblowerordning®? Nej Nej Nej Nej inden udgangen af 2025.
Code of Conduct (leveranderer) Nej — — —
Lebende reducering af tilgeengeliggjorte emballagemaengder.
Sikre at emballager er nemme at kildesortere med henblik pa genvinding og genbrug.
Levere den dokumentation og data, vores kunder eftersparger med effektiv IT- o
Ledelsesdata Enhed 2024 2023 2022 2021 g parg g
dataarkitektur, sa oplysninger om beeredygtighed kan integreres.
% (maend]) 100 100 100 100
Konsdiversitet pa bestyrelsesniveau
% (kvind 0 0 0 0 ANST/NDIGE JOBS . i
(kvinder] 32,?;‘?""”'3'( Fastholde en lav forekomst af arbejdsulykker og arbejdsrelaterede dedsfald.
Bestyrelsesmader Antal q — - - /J' Oge det gennemsnitlige antal uddannelsestimer pr. medarbejder.
"' Fastholde en balanceret kensfordeling, og sikre at intet kan er repraesenteret med under 35
Tilstedeveerelse pa hestyrelsesmader % 100 - — — .
procent eller over B5 procent i ledelsen fra 2026.
SUNDHED KVALITETS- . . . .
Domme og beder ift. korruption og bestikkelse Antal 0 0 0 0 OG TRIVSEL UDDANNELSE Sikre at en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne uden for ejerkredsen er kvinder.
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Det er kun virksomheder med
SO eller flere ansatte, somer
omfattet af whistleblower-

reglerne.

i

Udarbejde arlige (og gerne annonyme)] trivselsundersegelser som en lsbende indikator for

arbejdsmiljoet.

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

Fremme partnerskaber og kunderelationer, sa flere kan navigere mod en mere ansvarlig og
bzeredygtig fremtid.

Udarbejde en Code of Conduct for vores leverandarer.
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En uddybende forklaring pa FN’s
verdensmal findes her: www.

verdensmaalene.dk/maal.
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Har du spergsmal til vares ESG-rapport
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